Российская Федерация
Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

__________________________________________________________ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 22.03.12_№_351_ 
г. Железногорск-Илимский
 «Об утверждении  Примерного Положения 

 об оплате труда работников муниципальных

 учреждений, подведомственных Департаменту

 образования администрации Нижнеилимского

 муниципального района»
          В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 31.03.2011 г. № 78 «Об утверждении «Примерного  Положения о  системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Нижнеилимский район», Уставом  МО «Нижнеилимский район», письмом мэра района от 11.03.2012 г. № 1-7/827, учитывая лимиты бюджетных обязательств на оплату труда с начислениями,  администрация Нижнеилимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений (далее Положение), подведомственных Департаменту образования администрации Нижнеилимского муниципального района (Приложение).
2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования администрации Нижнеилимского муниципального района, внести изменения в  Положения об оплате труда работников каждого конкретного образовательного учреждения, согласно пункту 1 настоящего Постановления.
      3.  Признать    утратившим   силу    Постановления     администрации Нижнеилимского муниципального района от 20.10.2011 г. № 1117, от 14.12.2011 г. № 1390.
      4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района», разместить на сайте администрации Нижнеилимского муниципального района.
      5.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить  на заместителя мэра района Селезневу Г.В.
               Мэр района                                                            Н.И. Тюхтяев
Рассылка: в дело-2, ДО, ОСЭР,  Козак Г.П.,  Селезневой Г.В., РФУ, Перфильеву Ю.П., Трибунскому Ю.В.
Е.Е. Кудрявцева 
34342
                                                                                               Приложение
                                                                                               к Постановлению

администрации Нижнеилимского

            муниципального района
                                                                                               от 22.03.12 года №  351

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту образования администрации Нижнеилимского муниципального образования 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Департаменту образования администрации Нижнеилимского муниципального образования  (далее - Положение), разработано в соответствии со статьями 135, 143-145, 371,372 Трудового кодекса Российской Федерации:

Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;

Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

Распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

 «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 4 декабря 2009 года, протокол № 10;

Приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;
Приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 года № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области»;

Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 31 марта 2011 г. № 78 «Об утверждении «Примерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования  «Нижнеилимский район»;
1.2. Формирование общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТо) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.
Общий фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения за вычетом районного коэффициента, процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также повышения ставок заработной платы (должностных окладов) за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, состоит из тарифного (базового) фонда оплаты труда (ФОТтар(баз)общ), и стимулирующего фонда оплаты труда (ФОТобщ(ст)общ).

         Размер стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается с учетом средств, отчисленных в фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, который составляет до 3% от общего фонда оплаты труда.
Тарифный (базовый) фонд оплаты труда (ФОТтар(баз)общ) обеспечивает минимальную гарантию заработной платы всем категориям персонала и определяется по формуле:

ФОТтар(баз)общ = ФОТАУПтар(баз)+ФОТППтар(баз)+ФОТУВПтар(баз)+ФОТОПтар(баз) + ФОТПППтар(баз), где:
ФОТАУПтар(баз) - фонд оплаты труда тарифный (базовый) административно-управленческого персонала;

ФОТППтар(баз) - фонд оплаты труда тарифный (базовый) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс;

ФОТУВПтар(баз) - фонд оплаты труда тарифный (базовый) учебно-вспомогательного персонала;

ФОТОПтар(баз) - фонд оплаты труда тарифный (базовый) обслуживающего персонала;

ФОТПППтар(баз) - фонд оплаты труда тарифный (базовый) прочего педагогического персонала.

Тарифный (базовый) фонд оплаты труда включает в себя выплаты по установленным окладам (ставкам), а также выплаты компенсационного характера.

Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера.
Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает штатное расписание  в пределах утвержденного фонда оплаты труда и согласовывает его с начальником Департамента образования администрации Нижнеилимского муниципального района.
1.3. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных  Департаменту образования администрации Нижнеилимского муниципального образования (далее – учреждение), и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.4. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе  минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Заработная плата работника рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв - компенсационные выплаты

Св - стимулирующие выплаты

1.7. Должностной оклад работника рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О * ПК + О*ДПК, где

О - размер минимального оклада (ставки) 

ПК - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории (таблица 1)
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и почетное звание.

Работникам, занимающим штатные должности,  устанавливаются дополнительный повышающий коэффициент:

работникам образовательных учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, ученое звание доцента, профессора, почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 15 процентов  от минимального размера оклада 
(ставки);

педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 15 процентов от минимального размера оклада (ставки);

работникам муниципальных учреждений, награжденным профессиональными знаками отличия «Отличник народного просвещения» СССР, «Почетный работник общего образования» РФ и союзных республик, входящих в состав СССР, другими ведомственными знаки – 10 процентов  от минимального размера оклада (ставки).

1.8. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических и других работников муниципальных учреждений:                         

Таблица 1

	Наименование категории
	Размер повышающего коэффициента

	вторая
	0,10

	первая
	0,30

	высшая
	0,50


1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.

1.10. Система оплаты труда работников устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений (положением) по согласованию с Департаментом образования и выборным органом первичной профсоюзной организации.

2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Работники образования 

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Таблица 4). 

	
	
	таблица 4

	Работники образования 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части
	2710

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	2825

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения
	3055

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	3530

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	3600

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Инструктор-методист
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	3670

	Воспитатель
	

	Методист
	

	          Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4500

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший воспитатель
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений 

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4195

	 отделом
	

	 отделением
	

	 учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования детей
	          4265

	
	         

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	 отдела
	

	 отделения
	

	 учебно-консультационного пункта
	

	других структурных подразделений 
	


2.2. Общеотраслевые должности служащих

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Таблица 5). 

	
	           Таблица 5

	Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2800

	Архивариус
	

	Секретарь-машинистка
	

	Калькулятор
	

	Машинистка
	

	Экспедитор по перевозке грузов
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2870

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3350

	Диспетчер
	

	Лаборант
	

	Техник
	

	Художник (художник-оформитель)
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	3425

	Заведующий хозяйством
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)                    
	3665

	4 квалификационный уровень

	Механик
	3745

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3985

	Специалист по кадрам
	

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Юрисконсульт
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4385

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	4780

	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	5180

	Ведущий экономист
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5580

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                        

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5980

	
	

	
	
	
	
	
	

	2.3. Должности работников культуры, искусства и кинематографии

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (Таблица 6).   

                                                                                                                                           Таблица 6

	 
	
	 
	
	
	Приложение 3



	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь 
	3600


	
	
	
	
	
	

	2.4. Должности медицинских работников 

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) медицинских работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (Таблица 7).

Таблица 7


	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре
	3400
	 

	2 квалификационный уровень

	Медицинская сестра диетическая
	3530
	0,10 – для второй категории;

0,30 – для первой категории;

0,50– для высшей категории

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	 

3600 

 


	0,10 – для второй категории;

0,30 – для первой категории;

0,50 – для высшей категории

	Медицинская сестра патронажная
	
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	

	Медицинская сестра по массажу
	
	

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	4000
	0,10 – для второй категории;

0,30 – для первой категории;

0,50 – для высшей категории

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень

	Врач
	4500
	0,10 – для второй категории;

0,30 – для первой категории;

0,50 – для высшей категории


2.5. Общеотраслевые профессии рабочих 

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) рабочих муниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года (с изменениями и дополнениями) № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Таблица 8).
Таблица 8
	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2710 – 1 квалификационный разряд,

2800 – 2 квалификационный разряд,

3070 – 3 квалификационный    разряд

	Кухонный рабочий (работник)
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	Оператор хлораторной установки
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Грузчик
	

	Истопник
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик      

 производственных помещений, уборщик территорий
	

	Оператор электрокотельной (котельной)
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Повар
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр строительный
	

	Плотник
	

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Швея по ремонту одежды (швея)
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	         3100

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3250 – 4 квалификационный разряд,

3525 - 5 квалификационный разряд

	Маляр строительный
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3795 – 6 квалификационный разряд,

4065 - 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	        4515



	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	       4700


2.6. Руководитель учреждения, его заместители 

и главный бухгалтер

2.6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.

2.6.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней  заработной плате работников, относимых к  основному персоналу, возглавляемого им учреждения,  и может составлять до трех размеров указанной средней заработной платы. 
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
Кратность увеличения должностного оклада руководителю учреждения устанавливается исходя из «Порядка установления коэффициента кратности руководителям образовательных учреждений», с учетом целевых показателей оценки эффективности  деятельности учреждения.

2.6.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.     

2.6.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.6.5. Премирование руководителя учреждения производится Департаментом образования администрации Нижнеилимского муниципального образования с учетом качественных показателей и результатов деятельности образовательного учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. В  муниципальных учреждениях, подведомственных Департаменту образования администрации Нижнеилимского муниципального района, могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3.1.2 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- выплаты за работу в ночное время работникам учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от минимального размера оклада (ставки), рассчитанного за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

- выплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест. 

3.1.3. ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

- классное руководство;

- проверка письменных работ;

-заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационным пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;

Данная выплата устанавливается в следующих размерах:

- педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя  в размере до 20 процентов должностного размера оклада (ставки);

- педагогическим работникам за проверку письменных работ в 1-4 классах, по русскому языку, родному языку, литературе, математике, иностранному языку, технологии и черчению, химии и физике, география и биология, история и обществознание, информатика, ОБЖ в размере до 15 процентов должностного оклада (ставки);

- учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - в размере до 15 процентов должностного размера оклада (ставки);

- педагогическим работникам за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами  в размере до 15 процентов должностного размера оклада (ставки);

- педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками  в размере до 20 процентов должностного размера оклада (ставки);

3.1.4. Ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы по специальности в размере до 20 процентов должностного размера оклада (ставки).

Основными условиями выплаты надбавки молодым специалистам являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательном учреждении по специальности.

3.1.5. Ежемесячная выплата младшим воспитателям, отработавшим в учреждении более одного года в размере 5 процентов должностного оклада (ставки), свыше 5 лет – 10%; свыше 10 лет – 15%;
3.1.6. Выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - 15-20 процентов должностного оклада (ставки);

- за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, - 15-20 процентов должностного оклада (ставки).

Конкретный размер повышения минимального размера оклада, определяется руководителем учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении.

- педагогическим работникам гимназий и лицеев - 15 процентов размера должностного оклада (ставки).

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения - на 20 процентов размера должностного оклада.

- руководителям образовательных учреждений, заместителям руководителей образовательных учреждений по учебной, учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, - 15 процентов размера должностного оклада (ставки).

3.1.7. Всем работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, повышение должностного оклада производится на 25 процентов.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147  Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В образовательных учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным датам и праздникам.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда следующих работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях - по представлению руководителей структурных подразделений.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на финансовый год.
4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, на основании Положения о стимулирующих выплатах образовательного учреждения.
4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

- выполнение непредвиденных и срочных работ;

- компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.

4.5. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается по бальной системе в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам, либо в процентах от минимального (базового) оклада  или должностного оклада (Приложение 1 к Положению). Каждое образовательное учреждение самостоятельно принимает решение, в каких единицах и от какого оклада производится выплата из стимулирующего фонда работникам, утверждает в  Положении о распределении средств стимулирующего фонда.
4.6. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. 

4.7. Выплата стимулирующего характера – единовременная премия может устанавливаться работнику по итогам работы, к юбилейным датам и профессиональным праздникам. Размер премии устанавливается локальным нормативным актом учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.

          4.8. Объем средств  стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения  может корректироваться в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на заработную плату на очередной финансовый год. Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района (далее по тексту Департамент образования), являясь для муниципальных образовательных учреждений главным распорядителем бюджетных средств (ГРБС), вправе издать обязательный для исполнения руководителями образовательных учреждений локальный акт (приказ), который устанавливает на определенный календарный период (месяц, квартал, полугодие, год) предельный размер выплат стимулирующего характера к заработной плате, в зависимости от размеров утвержденных лимитов  бюджетных обязательств  на очередной финансовый год, но не более 25 % от средств, предусмотренных на оплату труда. Руководитель образовательного учреждения на основании локального акта (приказа) Департамента образования обязан издать локальный акт (приказ) по учреждению, в котором устанавливается размер выплат стимулирующего характера к заработной плате, но не выше установленного Департаментом образования на календарный период (месяц, квартал, полугодие, год)

  Заместитель мэра района по социальным вопросам                                                 Г.В. Селезнева
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Порядок расчета стимулирующих выплат работникам учреждений

Виды и размеры стимулирующих выплат

Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения, утвержденным локальным нормативным актом.

Порядок определения размера стимулирующих выплат

Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.

Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. 

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Итог стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

В течение каждого месяца руководителями учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за истекший месяц.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Единовременное премирование работников производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения:

Работникам может выплачиваться единовременная премия:

по итогам работы, к юбилейным датам, праздникам (со дня рождения, работы в учреждении).

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не выплачиваются при нарушении работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть снижены до 50 процентов при следующих обстоятельствах:

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. 

Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда. 

Для определения суммы стимулирующих выплат предлагается:

Произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 

Размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику.

Пример:

Произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Численность персонала -3 чел.

1. Иванов И.И.– 62 баллов

2. Петров П.П.– 60 баллов

3. Сидоров С.С. – 78 баллов

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что размер стимулирующей части = 10000 руб., тогда 10000 руб.: 200 = 50 руб.

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц. 

1. Иванов И.И.– 50 руб. ( 62 = 3100 руб.

2. Петров П.П.– 50 руб. ( 60 = 3000 руб.,

3. Сидоров С.С. – 50 руб. ( 78 = 3900 руб.

Неназначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат.

  Заместитель мэра района по социальным вопросам                                     Г.В. Селезнева
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