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Российская Федерация


Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От « 15»  09  2015г. № 1061   

г. Железногорск-Илимский

«Об утверждении Положения о предоставлении 

начинающим субъектам малого и среднего 

предпринимательства финансовой поддержки 

в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса»

В целях развития малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеилимского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 11.11.2013 г. № 1847 «Об утверждении муниципальной программы администрации Нижнеилимского муниципального района «Устойчивое развитие экономики на 2014-2016 годы», руководствуясь статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 8, 36, 47 Устава муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по предоставлению начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению.

3. Утвердить Положение о комиссии по предоставлению начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса согласно приложению № 3 к настоящему Постановлению.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 03.10.2014 г. № 1598 «Об утверждении Положения о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса». 
5. Настоящее Постановление опубликовать в периодическом издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района», разместить на официальном сайте администрации Нижнеилимского муниципального района.
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя мэра района по вопросам экономики и финансам Г.П. Козак.
Мэр района                  


                            Н.И. Тюхтяев
Рассылка: в дело-2, ОСЭР, юридический отдел, Г.П. Козак 

А.В. Амелин

3-15-81
Приложение № 1  

к постановлению 

администрации Нижнеилимского 

муниципального района 

от «15»  09 2015 г. №1061
Положение
о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса

Раздел I
    Общие положения


    
1. Настоящее Положение о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (далее Федеральный закон № 209-ФЗ), постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 11.11.2013 г. № 1847 «Об утверждении муниципальной программы администрации Нижнеилимского муниципального района «Устойчивое развитие экономики на 2014-2016 годы», и устанавливает:
    
1) категории и критерии отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц включая крестьянские (фермерские) хозяйства - производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса (далее - грант) в связи с реализацией мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства;
    
2) цели, условия и порядок предоставления гранта;
     
3) порядок возврата гранта в случае нарушения условий, установленных при его предоставлении;

4) контроль за целевым использованием грантов.
2. Сумма гранта не превышает 0,3 млн. рублей на одного получателя поддержки. В случае, когда учредителями вновь созданного юридического лица являются несколько физических лиц, включенных в приоритетную целевую группу получателей гранта, указанному юридическому лицу сумма гранта не должна превышать произведения числа указанных учредителей на 0,3 млн. рублей, но не более 0,9 млн. рублей на одного получателя поддержки.

3. Получателями грантов из числа приоритетной группы являются физические лица, включенные в приоритетную целевую группу, или юридические лица, одним из учредителей которого является физическое лицо, включенное в приоритетную целевую группу, доля которого в уставном капитале составляет более 50%).

4. К приоритетной целевой группе относятся:
1) зарегистрированные безработные;

2) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет;

3) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

4) жители монопрофильных муниципальных образований (моногородов), работники градообразующих предприятий;

5) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

6) субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет (включительно); юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет (включительно), составляет более 50%);

7) субъекты малого и среднего предпринимательства (далее - Субъекты МСП), деятельность которых направлена на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение одного из следующих условий:

а) обеспечивают занятость инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов, людей пенсионного возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее - лица, относящиеся к социально незащищенным группы граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50 %; а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%;

б) осуществляют деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сферах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

- организация социального туризма - только в части экскурсионно-познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

- предоставление образовательных услуг лицам, относящимся к социально незащищенным группам граждан;

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом)

5. Грант предоставляется при соблюдении условия софинансирования, а также при условии наличия произведенных затрат, связанных с созданием собственного бизнеса, в размере не менее 15 процентов от запрашиваемого размера гранта.
6. Гранты могут предоставляться в денежной (непосредственная выплата субсидии получателю поддержки) и в натуральной форме (оплата за счет средств гранта услуг по предоставлению в пользование помещений, основных средств находящихся в муниципальной собственности).
7. Грант предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе, в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.
    
8. Источниками финансирования грантов являются федеральный бюджет и бюджет Иркутской области в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до муниципального образования «Нижнеилимский район», бюджет Нижнеилимского муниципального района.


    Раздел II
    Категории и критерии отбора лиц, имеющих право на получение гранта

    
9. Право на участие в конкурсе на получение гранта имеют вновь зарегистрированные и действующие на территории Нижнеилимского муниципального района на момент принятия решения о предоставлении гранта менее 1 года со дня государственной регистрации юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели - производители товаров, работ, услуг и крестьянские (фермерские) хозяйства (далее - юридические лица, индивидуальные предприниматели), являющиеся Субъектами МСП в соответствии со статьей 4 Федерального закона № 209-ФЗ.
10. Не имеют право на получение гранта индивидуальные предприниматели, ранее зарегистрированные в таком качестве, и прекратившие деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, если с даты прекращения деятельности, до даты повторной регистрации прошло менее одного года.

11. Гранты предоставляются юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям (далее при совместном упоминании - участники конкурса), соответствующим критериям отбора, установленным настоящим Положением. 
    
12. Гранты предоставляются при соблюдении участниками конкурса следующих условий:
1)  участник конкурса не имеет задолженности по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации;
2) участник конкурса не находится в процедуре конкурсного производства и в процессе ликвидации или реорганизации, не признан в установленном порядке несостоятельным (банкротом);
3) участник конкурса прошел краткосрочное обучение в сфере предпринимательской деятельности. Прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица) краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (имеющие диплом профессиональной переподготовки по юридическим и экономическим специальностям).
    
13. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

1) производство и реализация участником конкурса подакцизных товаров, а также добыча и реализация полезных ископаемых (за исключением общераспространенных полезных ископаемых);     

2)  участник конкурса не является резидентом Российской Федерации;
3) участник конкурса является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;
4) участник конкурса не соответствует требованиям, установленным пунктам 9 - 12 настоящего Положения;
5) ранее в отношении участника конкурса было принято решение о предоставлении аналогичной поддержки и со дня ее предоставления истекло менее 3 лет;
6) со дня признания участника конкурса допустившим нарушение порядка и условий предоставления аналогичной поддержки, а также не обеспечившим целевого использования гранта прошло менее чем 3 года;
7) несоблюдение условий и критериев отбора участником конкурса, непредставление (неполное предоставление) документов, установленных настоящим Положением.
   
 Раздел III
    Порядок предоставления гранта

    
14.  Извещение о предоставлении гранта размещается на официальном сайте Нижнеилимского муниципального района в информационно-телекомуникационной сети "Интернет" (www.nilim.irkobl.ru).
15. В течение 30 дней после извещения о предоставлении гранта необходимо предоставить в отдел социально-экономического развития администрации Нижнеилимского муниципального района (далее – ОСЭР) следующие документы (далее - конкурсная заявка).
1) опись предоставленных документов, оформленная в произвольной форме, в двух экземплярах;

2)  заявление на получение гранта, по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению;

3)  бизнес-план     (приложение № 4 к настоящему Положению);

4) смета затрат, необходимых для реализации бизнес-плана, оформленная в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению; 
    
5)   перечень расходов, оформленный в соответствии с приложением      № 3 к настоящему Положению, с приложением копий первичных учетных документов (договоров, документов подтверждающих факт оплаты и получения товаров, работ, услуг), в связи с реализацией мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства, в соответствии с настоящим Положением, заверенных Субъектом МСП;

6) копии лицензий и (или) разрешений для осуществления деятельности, необходимых для реализации бизнес-плана, заверенные Субъектом МСП (если вид предпринимательской деятельности подлежит лицензированию); 

7)   справка об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации выданная налоговым органом не ранее чем за 30 дней до дня подачи конкурсной заявки;

8) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданная не ранее чем за 30 дней до дня подачи конкурсной заявки;

9) справка о наличии и состоянии банковского счета, выданная кредитной организацией;

10)  копии форм № 1 "Бухгалтерский баланс" и № 2 "Отчет о прибылях и убытках" и (или) налоговой отчетности, о финансовых результатах за последний отчетный период, с отметкой налогового органа и заверенные Субъектом МСП;

 11)  копия документа, подтверждающего прохождение краткосрочного обучения в сфере предпринимательской деятельности (свидетельство, сертификат), либо копия диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (диплома профессиональной переподготовки по данным специальностям), заверенная Субъектом МСП; 

 12) копия документа, подтверждающего отношение к приоритетной целевой группе, заверенная Субъектом МСП;


Документы представляются единым пакетом в папке-скоросшивателе, сформированным в последовательности в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения с обязательной описью представленных документов в 2 экземплярах.
СМП несет ответственность за достоверность сведений и документов, представленных для участия в конкурсе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. В случае если документы, указанные в подпунктах 8, 10 пункта 15 настоящего Положения, не представлены участником Конкурса, ОСЭР самостоятельно запрашивает их по межведомственному запросу в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления Субъекта МСП с приложением документов, необходимых для предоставления субсидии.
Содержащаяся в документах конфиденциальная информация не подлежит разглашению или передаче третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
    
17. ОСЭР регистрирует в день поступления, полученные конкурсные заявки в журнале регистрации.
18. При принятии конкурсной заявки сотрудник ОСЭР делает отметку на описи представленных документов, подтверждающую прием документов, с указанием даты принятия документов, должности, фамилии и подписи сотрудника ОСЭР, принявшего документы. Экземпляр описи предоставленных документов с отметкой о приеме остается у Субъекта МСП.
    
19. Субъект МСП вправе внести изменения в свою конкурсную заявку до истечения, установленного в извещении срока подачи конкурсных заявок. Изменения конкурсной заявки, внесенные Субъектом МСП, являются неотъемлемой частью основной конкурсной заявки.
20. Субъект МСП вправе отозвать свою конкурсную заявку до дня проведения заседания конкурсной комиссии по предоставлению субсидии (далее - конкурсная комиссия), подав письменное заявление в ОСЭР.
    
21. Все расходы, связанные с подготовкой и предоставлением конкурсной заявки, несут участники конкурса.
22. Отбор Субъектов МСП - получателей поддержки осуществляет конкурсная комиссия. Положение о комиссии и состав её участников утверждается постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района.
Конкурсная комиссия в ходе заседания формирует рейтинг участников конкурса исходя из суммы набранных баллов каждым Субъектом МСП в соответствии с критериями оценки, установленными настоящим Положением. Гранты предоставляются Субъектам МСП на основании результатов рейтинга, в пределах общего объема финансовой поддержки в виде гранта на создание собственного бизнеса начинающим Субъектам МСП. К конкурсному отбору допускаются участники конкурса, набравшие по рейтингу максимальное количество баллов (но не менее 30 баллов).
    


23. Критерии оценки участников конкурса:

	№ п/п
	Критерии
	Значение
	Баллы

	1
	Количество сохраняемых рабочих мест с момента регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя, или крестьянского (фермерского) хозяйства, чел.
	от 1 до 2
	5

	
	
	от 3 до 5
	10

	
	
	от 6 до 8
	15

	
	
	от 9 и свыше
	20

	2
	Количество рабочих мест, планируемых к созданию в течение календарного года со дня получения гранта, чел.
	от 1 до 2
	5

	
	
	от 3 до 5
	10

	
	
	от 6 до 8
	15

	
	
	от 9 и свыше
	20

	3
	Объем налоговых отчислений, планируемых на календарный год со дня получения гранта, тыс. рублей
	менее 100
	10

	
	
	100 и свыше
	25

	4
	Отношение к приоритетной целевой группе
	да
	25

	
	
	нет
	0

	5

	Вид деятельности:
	
	

	
	-производство
	
	10

	
	-сельское хозяйство
	
	9

	
	-услуги
	
	8

	
	-транспорт
	
	7

	
	-туризм
	
	6

	
	-другое
	
	5



24. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, который в течение 5 дней со дня подведения итогов конкурса размещается на официальном сайте администрации Нижнеилимского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" (www.nilim.irkobl.ru).
    
25. В течение 15 рабочих дней со дня размещения протокола заседания конкурсной комиссии на официальном сайте администрации Нижнеилимского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.nilim.irkobl.ru), администрация Нижнеилимского муниципального района заключает соглашение о предоставлении гранта (далее - Соглашение). Соглашение действует с момента его подписания обеими сторонами и до исполнения обеими сторонами возложенных Соглашением обязательств.
В Соглашение в обязательном порядке включаются условия, сроки и порядок предоставления субсидий, а также порядок возврата субсидий в случае нарушения условий их предоставления, предусмотренных настоящим Положением.
Обязательным условием предоставления субсидий является согласие их получателей на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка их предоставления.
 
26. Администрация Нижнеилимского муниципального района на основании заключенных соглашений в установленном порядке перечисляет грант со своего лицевого счета на расчетные счета получателей грантов.
    
27. В случае нарушения получателем гранта условий, установленных при его предоставлении, а также в случае неиспользования и (или) нецелевого использования гранта ОСЭР готовит требование о возврате полученных Субъектом МСП денежных средств и за подписью мэра Нижнеилимского муниципального района и направляет его в адрес Субъекта МСП.

Грант подлежит возврату в бюджет района в течение 10 (десяти) дней со дня получения соответствующего требования.
В случае не возврата субсидии в добровольном порядке администрация Нижнеилимского муниципального района разрешает спор в судебном порядке. 
28. ОСЭР в срок, не превышающий тридцати дней со дня подписания договора о предоставлении субсидии, размещает сведения о Субъекте МСП - получателе субсидии в Реестре СМиСП - получателей поддержки на официальном информационном Интернет-портале администрации Нижнеилимского муниципального района (www.nilim.irkobl.ru).

    Раздел IV
    Контроль за целевым использованием гранта

29. Администрация Нижнеилимского муниципального района, а также орган муниципального финансового контроля, проводят проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий в соответствии с законодательством Российской Федерации.
30. По итогам работы за год администрация Нижнеилимского муниципального района представляет в Правительство Иркутской области аналитическую записку об использовании субсидий в срок до 1 марта года, следующего за отчетным.
 

Заместитель мэра района 

по вопросам экономики и финансам




Г.П. Козак                                                          
 
 
 Приложение № 1 
к Положению о предоставлении начинающим субъектам 
малого и среднего предпринимательства 
финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание 

собственного бизнеса
 

Мэру Нижнеилимского муниципального района

от ___________________________

(полное наименование СМиСП)

Заявление о предоставлении начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса


1. Субъект МСП __________________________________________________________________                                                         (полное наименование)
ИНН______________________________________________________________


юридический адрес_________________________________________________


__________________________________________________________________

фактический адрес осуществления деятельности ______________________________________________________


__________________________________________________________________
телефон (______)___________________________________________________________

электронная почта__________________________________________________
осуществляющий деятельность в сфере________________________________

__________________________________________________________________
                    (ОКВЭД и наименования видов деятельности)

Просит предоставить финансовую поддержку в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса, в размере ____________________________ рублей.

2. Показатели хозяйственной деятельности Субъекта МСП:

	Наименование показателя
	

	Количество сохраняемых рабочих мест с момента регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства, чел.
	 

	Количество рабочих мест, планируемых к созданию в течение календарного года со дня получения гранта, чел.
	 

	Объем налоговых отчислений, планируемых за календарный год со дня получения гранта, руб.
	 

	Отношение к приоритетной целевой группе (да/нет)
	 

	Вид деятельности
	


3. Банковские реквизиты Субъекта МСП:
Наименование банка________________________________________________,


Корреспондентский счет_____________________________________________,

БИК _____________________________________________________________, 
ИНН/КПП_________________________________________________________,

расчетный счет_____________________________________________________,
    
Достоверность представленных сведений гарантирую.
 


    " ____" _____________20___ г. 
 

   М.П.
 
 


Приложение №2 
к Положению о предоставлении начинающим субъектам 

малого и среднего предпринимательства 
финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание 

собственного бизнеса
     

Смета затрат, необходимых для реализации 

бизнес-плана

 

	№ п/п
	Наименование статьи расходов
	Единица измерения
	Срок исполнения
	Кол-во
	Цена, рублей
	Стоимость, рублей

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
     "___" __________ 20__ год _________________/______________________/
                                                                               (подпись)           (расшифровка подписи)
     
     М.П.
 
 
 

Приложение № 3
к Положению о предоставлении начинающим 

субъектам малого и среднего предпринимательства 
финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание 

собственного бизнеса
 

Перечень расходов, подтверждающих затраты в связи с реализацией мероприятий,  направленных на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства.

 

	№ п/п
	Наименование статьи расходов
	Единица измерения
	Дата  оплаты
	Кол-во
	Цена, рублей
	Стоимость, рублей

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
    "___" __________ 20__ год _________________/______________________/
                                                                            (подпись)               (расшифровка подписи)
     
     М.П.
 
 
 

Приложение №4
к Положению о предоставлении начинающим 

субъектам малого и среднего предпринимательства 
финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание 

собственного бизнеса
В_______________________________________________________________________________________________________________________

от______________________________________________________________________________

Юридический адрес:______________________

________________________________________

Бизнес-план

20 ___ год

РЕЗЮМЕ БИЗНЕС-ПЛАНА

(1 страница, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал) 

1. Описание бизнеса:

· сфера деятельности;

· история бизнеса (регистрация, учредители, достижения);

· стадия развития бизнеса (на сегодняшний день).

2. Описание продукции (работ, услуг):

· краткая характеристика продукции (работы, услуги);

· преимущества и недостатки продукции (работ, услуг) в сравнении с конкурентами;

· инновационность продукции (работ, услуг);

· наличие патента, лицензионного договора.

3. Описание рынка:

· анализ рынка (емкость, занимаемая доля);

· целевая аудитория.

4. Описание продвижения продукции (работ, услуг):

· каналы распространения продукции (работ, услуг).

5. Руководство и персонал:

· практический опыт руководителя (образование, опыт работы);

· штат (факт, потребность, наличие специального образования).

6. Финансирование:

· инвестиционная необходимость (объем, результат);

· прогноз финансовых результатов. 

ОПИСАНИЕ ПРОДУКЦИИ (РАБОТ, УСЛУГ) 

(1 страница, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал) 

1. Характеристика продукции (работы, услуги).

2. Преимущества продукции (работ, услуг) в сравнении с конкурентами.

3. Недостатки  продукции (работ, услуг) в сравнении с конкурентами.

4. Инновационность продукции (работ, услуг).

МАРКЕТИНГ

(2 страницы, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал) 

1. Маркетинговый анализ:

·  анализ целевой аудитории (потребность в предлагаемом продукте (работе, услуге), финансовые возможности);

·  анализ рынка (емкость, занимаемая доля, основные конкуренты);

·  анализ конкурентов (преимущества и недостатки предлагаемой конкурентами продукции (работ, услуг), финансовая прочность конкурентов);

·  решающие факторы успеха.

2. Маркетинговая стратегия:

·  продукция (уникальность, инновационность);

·  каналы распределения;   

·  способы продвижения;

·  цена (себестоимость, рыночная цена, внешние и внутренние факторы, влияющие на цену).

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС 

(1 страница, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал) 

1. Местная инфраструктура.

2. Необходимость:

· в ремонте производственного помещения;

· в капитальных вложениях;

· в приобретении производственного оборудования.

3. Производственные факторы (сырье, оборудование, описание процесса производства, сезонность).

4.  Производственный план:

·  максимальные возможности;

·  зависимость от поставок сырья;

·  условия хранения готовой продукции.

5. Система контроля качества.

6. Руководство и персонал: 

·  практический опыт руководителя (образование, опыт работы);

·  штат (факт, потребность, наличие специального образования).

ФИНАНСЫ 

(1 страница, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал) 

1. Расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг).

2. Прогноз продаж.

3. Постоянные издержки.

4. Переменные издержки.

	
	3 месяца
	6 месяцев
	9 месяцев
	12 месяцев
	Всего

	Доходы:
	 
	 
	 
	 
	 

	статьи доходов:
	 
	 
	 
	 
	 

	n…..
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы:
	 
	 
	 
	 
	 

	Статьи расходов:
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Налоги
	
	
	
	
	

	n…..
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего доходы
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего расходы
	 
	 
	 
	 
	 


	Прибыль
	=
	Доход - Расход


	Коэффициент рентабельности
	
	Прибыль за 12 месяцев
	

	
	=
	-----------------------
	х 100 %

	
	
	Расходы за 12 месяцев
	


	Период окупаемости субсидии, месяцев 
	
	Сумма субсидии
	

	
	=
	-----------------------
	Х 12

	
	
	Доход за 12 месяцев
	


ФАКТОРЫ РИСКА

(0,5 страницы, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал) 

	Название риска
	Характер влияния
	Меры по снижению

	Экономические риски
	
	

	Финансовые риски
	
	

	Производственные/технические риски
	
	

	Социальные риски
	
	

	Рыночные риски
	
	


ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

(0,5 страницы, Times New Roman, 12 pt, одинарный интервал)

	№ п/п
	Целевые индикаторы
	план

	1
	Количество сохраняемых рабочих мест в течение календарного года с момента получения субсидии 
	

	2
	Количество рабочих мест, которое будет создано в течение календарного года с момента получения субсидии
	

	3
	Объем налоговых отчислений за календарный год с момента получения субсидии, тыс. рублей
	

	4.
	Отношение к приоритетной группе (Да, Нет)
	


Подпись руководителя  _____________

МП

Приложение № 2  

к постановлению 

администрации Нижнеилимского 

муниципального района 

от «15» 09  2015г. №1061
Состав комиссии

по предоставлению начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса 
Председатель комиссии:

Козак Г.П. –  заместитель мэра района по вопросам экономики и финансам
Заместитель председателя:

Амелин А.В. – начальник отдела социально-экономического развития администрации Нижнеилимского муниципального района
Секретарь комиссии:

Тельнова В.И. – ведущий экономист отдела социально-экономического развития администрации Нижнеилимского муниципального района
Члены  комиссии:

Дудич В.И. – заведующий сектором отдела социально-экономического развития администрации Нижнеилимского муниципального района

Заместитель мэра района 

по вопросам экономики и финансам




Г.П. Козак

Приложение № 3  

к постановлению 

администрации Нижнеилимского 

муниципального района 

от «15» 09 2015 г. №1061
Положение о комиссии
по предоставлению начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса 
Общие положения

1. Комиссия по предоставлению начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой поддержки в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса  (далее - комиссия) является коллегиальным органом.
2. Комиссия создается в целях организации конкурсного отбора начинающих субъектов малого предпринимательства по направлению -  финансовая поддержка в виде субсидии (гранта) на создание собственного бизнеса) (далее - субсидия). 

Организация деятельности комиссии
3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района.

В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены конкурсной комиссии. 
4. Заседание комиссии считается правомочным при условии присутствия на нем не менее половины ее членов. Члены комиссии принимают участие в заседаниях без права замены.

Председатель комиссии ведет заседания конкурсной комиссии, при отсутствии председателя заседания конкурсной комиссии ведет его заместитель.

5. Секретарь комиссии:

готовит для комиссии проекты документов;

оповещает членов комиссии о проведении заседания и его повестке;

оформляет протоколы заседаний комиссии, которые подписываются председательствующим и секретарем.

уведомляет начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства о принятом комиссией решении.

6. Основными функциями комиссии являются:

установление сроков проведения процедур;

рассмотрение и оценка заявок субъектов малого предпринимательства, претендующих на получение субсидии;

отбор субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидии.

7. Комиссия имеет право в установленном порядке запрашивать и получать от органов администрации Нижнеилимского муниципального района, организаций, независимо от форм собственности, материалы и информацию для выполнения возложенных на нее задач.

8.  Решение  комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов и принятия решений. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

9. В случае несогласия с принятым решением член комиссии вправе изложить письменно свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

Заместитель мэра района 

по вопросам экономики и финансам




Г.П. Козак
