Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  20.11.2012г. № 1541

г. Железногорск-Илимский

«Об утверждении ведомственной 

целевой программы «Развитие МУК 

«Районный Дом культуры «Горняк» 

на 2013 -2015 годы»

 В соответствии со ст. 15 п.п. 19.1, 19.2 закона РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, Постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района № 103 от 08.02.2010г. «О порядке разработки и реализации ведомственных целевых программ в Нижнеилимском муниципальном районе», Распоряжением администрации Нижнеилимского муниципального района №641 от 05.10.2012г. «О разработке районной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципального учреждения культуры «Районный Дом культуры «Горняк» на 2013-2015годы», администрация Нижнеилимского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить ведомственную  целевую программу «Развитие МУК «Районный Дом культуры «Горняк» на 2013 -2015 годы» (Приложение №1).

2.Настоящее постановление опубликовать в печатном периодическом издании «Вестник Думы и Администрации Нижнеилимского муниципального района».

3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя мэра района Нижнеилимского муниципального района по социальным вопросам Селезнёву Г.В.

Мэр района





Н.И. Тюхтяев

Приложение

к Постановлению администрации

Нижнеилимского муниципального

района  № 1541
от «20» ноября  2012г.

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУК «РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ «ГОРНЯК»

на 2013-2015гг.

г. ЖЕЛЕЗНОГОРСК-ИЛИМСКИЙ

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Ведомственная целевая Программа «Развитие МУК «Районный Дом культуры «Горняк» на 2013-2015 годы.

	Основания для разработки программы
	 - Ст. 15 п.п. 19.1, 19.2 закона РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, 

- Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района № 103 от 08.02.2010г. «О порядке разработки и реализации ведомственных целевых программ в Нижнеилимском муниципальном районе»
- Распоряжение администрации Нижнеилимского муниципального района № 641 от 05.10.2012г.

	Основной разработчик программы
	Муниципальное учреждение культуры  «Районный Дом культуры «Горняк».

	Куратор Программы
Исполнитель Программы
	Заместитель мэра по социальным вопросам Г.В. Селезнёва 
МУК РДК «Горняк»

	Цель программы
	Сохранение устойчивого развития Районного Дома культуры «Горняк» как культурно-досугового и методического центра, обеспечивающего сохранение и развитие традиционного народного художественного творчества, организацию досуга для всех возрастных и социальных категорий населения.

	Задачи программы
	1. Объединение и развитие творческого потенциала коллективов самодеятельного художественного творчества.

2. Внедрение инновационных форм и методов, использование передовых технологий в организации досуга населения.

3. Повышение профессионального уровня работников МУК РДК «Горняк».

4. Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений района.

5. Укрепление материально-технической базы РДК «Горняк».

	Сроки и этапы реализации программы
	2013 – 2015гг.

	Источник финансирования Программы

Объем финансирования Программы
	Бюджет Нижнеилимского муниципального образования

Общий объем: 4 033 тыс. рублей.

В том числе по годам: 

· 2013 год –  563 тыс. рублей

· 2014 год –  2 145 тыс. рублей

· 2015 год –  1 325 тыс. рублей

	Методы реализации Программы
	1. Организация развития традиционного народного художественного  творчества.
2.  Организация досуга населения.

3. Организация методического обеспечения деятельности  КДУ района. 

4. Организация повышения уровня квалификации работников.

5. Обеспечение  укрепления материально- технической базы.

	Ожидаемые результаты

Показатели эффективности Программы
	1. Удовлетворение потребности населения в самореализации через участие в коллективах традиционного народного художественного творчества.

2. Создание благоприятных условий для художественно – творческой, методической и досуговой деятельности.

3. Увеличение уровня посещаемости культурно-досуговых мероприятий.

4. Расширение спектра услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоёв населения.

5. Развитие современных форм организации культурного досуга с учётом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

6. Повышение уровня квалификации работников МУК РДК «Горняк».

1. Повышение количества участников клубных формирований.

2. Увеличение количества культурно-досуговых и методических мероприятий.

3. Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий.

	Система организации контроля за реализацией программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет Муниципальное учреждение «Управление по культуре, спорту и делам молодёжи» администрации Нижнеилимского муниципального района.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

           Районный Дом культуры «Горняк» является центром культурно-досуговой жизни Нижнеилимского района. Он является базой для проведения важнейших мероприятий не только в культурной, но и в общественной сфере нашего муниципального образования.

          В РДК «Горняк» стабильно работают 19 клубных объединений, 11 из которых являются коллективами самодеятельного народного творчества, 8 из них носят и регулярно подтверждают почётное звание «Народный», Большинство творческих коллективов являются лауреатами и дипломантами Международных, Всероссийских, Региональных, Областных фестивалей и конкурсов. Всё это говорит о высоком творческом потенциале, как населения, так и специалистов, работающих в МУК РДК «Горняк».           РДК «Горняк» является методическим центром для культурно-досуговых учреждений Нижнеилимского района, организующим и проводящим районные фестивали и конкурсы, семинары, практикумы, конкурсы профессионального мастерства, консультации по различным видам культурно-досуговой деятельности и самодеятельного народного творчества. Особое внимание уделяется сохранению и развитию традиционных видов декоративно-прикладного творчества: организуются и проводятся выставки, мастер-классы.

          РДК «Горняк» - досуговый центр города и района. Его работники готовят и проводят крупнейшие массовые мероприятия: народное гуляния, юбилеи организаций и предприятий, профессиональные праздники, мероприятия, посвящённые календарным датам. Особое внимание отводится воспитанию патриотизма, любви к родному Приилимью, профилактике правонарушений, алкоголизма и наркомании.

          Таким образом,  важнейшими задачами на современном этапе является создание благоприятных условий для сохранения и развития всех направлений деятельности РДК «Горняк», повышение его привлекательности для посетителей, увеличение творческого потенциала специалистов через повышение уровня их квалификации.

          Главной проблемой РДК «Горняк»  является его здание, в котором в течении 45 лет не производились капитальные ремонты: полностью изношено сантехническое оборудование, требует незамедлительной замены электротехническое, интерьеры основных помещений, посещаемых участниками проводимых мероприятий – фойе 1 и 2 этажа, Большой зал – устарели и морально и физически, в ремонте нуждаются большая часть кабинетов и комнат для кружковой работы, вспомогательные помещения. Работники МУК РДК «Горняк»,  участники творческих коллективов и их родители в последние годы самостоятельно отремонтировали часть помещений, но это не выход из положения и далеко не решение проблемы. Для того, чтобы в наше время быть привлекательным для искушенных посетителей, Дом Культуры должен быть не только чистым и уютным, но и современным, в его интерьерах должны быть использованы дизайнерские решения и новейшие материалы.

          Именно поэтому существенное место в данной программе уделено подготовке проектно-сметной документации и ремонтам внутренних помещений здания МУК РДК «Горняк».

РАЗДЕЛ 3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ
	Цель программы:
	Сохранение устойчивого развития Районного Дома культуры «Горняк» как культурно-досугового и методического центра, обеспечивающего сохранение и развитие традиционного народного художественного творчества, организацию досуга для всех возрастных и социальных категорий населения.



	Задачи программы:
	1. Объединение и развитие творческого потенциала коллективов самодеятельного художественного творчества.

2. Внедрение инновационных форм и методов, использование передовых технологий в организации досуга населения.

3. Повышение профессионального уровня работников МУК РДК «Горняк».

4. Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений района.

5. Укрепление материально-технической базы РДК «Горняк».




РАЗДЕЛ 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Наименование этапа
	Период реализации
	Ожидаемые результаты

	1.
	Начальный этап
	2013 год
	1. Удовлетворение потребности населения в самореализации через участие в коллективах традиционного народного художественного творчества.

2. Создание благоприятных условий для художественно – творческой, методической и досуговой деятельности.

3. Увеличение уровня посещаемости культурно-досуговых мероприятий.

4. Расширение спектра услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоёв населения.

5. Развитие современных форм организации культурного досуга с учётом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

6. Повышение уровня квалификации работников МУК РДК «Горняк».

	2.
	Центральный этап
	2014 год
	

	3.
	Завершающий этап
	2015 год
	


РАЗДЕЛ 5. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
Структура финансирования Программы

	Источники и направления расходов
	Объём финансирования

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Местный бюджет
	4 033 тыс. рублей
	563  тыс. рублей
	2 145 тыс. рублей
	1 325 тыс. рублей


РАЗДЕЛ 6. МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	№
	Наименование мероприятий
	Объем финанси- рования всего, тыс.руб.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Исполнители програмных мероприятий
	Ожидаемые результаты

в количе-ственном измерении

	I. РАЗВИТИЕ ТРАДИЦИОННОГО НАРОДНОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА

	1.1.
	XI районный фестиваль народного творчества «Весеннее вдохновение»
	250
	-
	250
	-
	Художе-ственный отдел МУК РДК

«Горняк»
	1.Повышение количества участников клубных формирований:

2013г. - 480

2014г. – 500

2015г. – 520

2.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:

2013г. – 270

2014г. – 285

2015г. – 300 

3.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000
2015г. - 50000

	1.2.
	Юбилей народного хора «Родные напевы»
	45
	45
	-
	-
	
	

	1.3.
	Юбилей народного ансамбля «Знакомые сюжеты»
	20
	-
	20
	-
	
	

	1.4.
	Юбилей хора ветеранов «Сибирячка»
	20
	20
	-
	-
	
	

	1.5.
	Юбилей вокально-эстрадной студии «Дилижанс»
	20
	-
	20
	-
	
	

	1.6.
	Юбилей народного спортивно-танцевального клуба «Оранта»
	35
	35
	-
	-
	
	


	№
	Наименование мероприятий
	Объем финанси- рования всего, тыс.руб
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемые результаты

в количе-ственном измерении

	1.7.
	Юбилей народного ансамбля «Каприс»
	20
	-
	20
	-
	Художествен-ный отдел МУК РДК

«Горняк»
	1.Повышение количества участников клубных формирований:

2013г. - 480

2014г. – 500

2015г. – 520

2.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:

2013г. – 270

2014г. – 285

2015г. – 300 

3.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000

2015г. - 50000

	1.8.
	Юбилей народного ВИА «Нона»
	15
	-
	-
	15
	
	

	1.9.
	Участие творческих коллективов в фестивалях и конкурсах Всероссийского, Международного, Областного уровней
	500
	-
	250
	250
	
	

	1.10.
	Районные выставки мастеров декоративно-прикладного творчества
	30
	15
	-
	15
	
	

	1.11.
	Районная выставка молодых художников, посвящённая юбилею Г.И. Замаратского
	5
	5
	-
	-
	
	

	1.12.
	«Не стареют душой ветераны», районные смотры хоров ветеранов
	50
	20
	-
	30
	
	

	II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА НАСЕЛЕНИЯ

	2.1.
	Конкурс «Мамины дочки»
	25
	-
	25
	-
	Досуговый отдел МУК РДК

«Горняк»
	1.Увеличение количества культурно – досуговых мероприятий
2.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000

2015г. – 50000



	2.2.
	Конкурсная программа «Сударыня»
	40
	-
	-
	40
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	Объем финанси -рования всего, тыс.руб
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемые результаты

в количе-ственном измерении

	III. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РАЙОНА

	3.1.
	Районные конкурсы профессионального мастерства
	60
	20
	20
	20
	Методический отдел МУК РДК

«Горняк»
	1.Повышение количества участников клубных формирований:

2013г. - 480

2014г. – 500

2015г. – 520

2.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:

2013г. – 270

2014г. – 285

2015г. – 300 

3.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000

2015г. - 50000

	3.2.
	Районные семинары работников КДУ
	45
	15
	15
	15
	
	

	3.3.
	День работника культуры
	45
	10
	15
	20
	
	

	3.4.
	Участие методического отдела в областных мероприятиях
	200
	50
	70
	80
	
	

	IV. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ РАБОТНИКОВ

	4.1.
	Обучение на курсах, семинарах повышения квалификации
	150
	50
	50
	50
	Администра-ция МУК РДК
«Горняк»
	

	V. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	5.1.
	Костюмы для творческих коллективов:
	
	
	
	
	Художе-ственный отдел МУК РДК

«Горняк»
	1.Повышение количества участников клубных формирований:

2013г. - 480

2014г. – 500

2015г. – 520

2.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:

2013г. – 270
2014г. – 285  

	
	- хореографические коллективы
	105
	30
	35
	40
	
	

	
	- хор ветеранов «Сибирячка»
	30
	30
	
	
	
	

	
	- народный ансамбль «Каприс»
	30
	
	30
	
	
	

	
	- народный ансамбль «Знакомые сюжеты»
	70
	
	70
	
	
	

	
	- народный ВИА «Нона»
	35
	
	
	35
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	Объем финанси -рования всего, тыс.руб
	2013г.
	2014г.
	
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемые результаты

в количе-ственном измерении

	
	- народный хор «Родные напевы»
	150
	
	
	150
	Художе-ственный отдел МУК РДК

«Горняк»
	2015г. – 300 

3.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000

2015г. - 50000

	5.2.
	Музыкальное оборудование:
	
	
	
	
	
	

	
	- для ВЭС «Дилижанс»;
	30
	30
	
	
	
	

	
	- для хорового класса
	13
	13
	
	
	
	

	5.3.
	Музыкальные инструменты для народного хора «Родные напевы»
	20
	
	20
	
	
	

	5.4.
	Офисная мебель
	50
	
	
	50
	Администра-ция 

МУК РДК

«Горняк»
	1.Повышение количества участников клубных формирований:

2013г. - 480

2014г. – 500

2015г. – 520

2.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:

2013г. – 270

2014г. – 285

2015г. – 300 

3.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000

2015г. - 50000

	5.5.
	Разработка проектно-сметной документации:
	
	
	
	
	
	

	
	- дизайнерского оформления фойе 1 и 2 этажей, Большого зала, лестничного пролёта;
	180
	180
	
	
	
	

	
	- капитального ремонта системы отопления;
	200
	
	200
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- капитального ремонта системы водоотведения
	200
	
	200
	
	
	

	5.6.
	Разработка сметной документации:
	
	
	
	
	
	

	
	- текущего ремонта служебных кабинетов;
	20
	
	20
	
	
	

	
	- текущего ремонта служебной лестницы;
	15
	
	15
	
	
	

	
	- ремонт комнат для кружковой работы;


	15
	
	
	15
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	Объем финанси -рования всего, тыс.руб
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	Исполнители программных мероприятий
	Ожидаемые результаты

в количе-ственном измерении

	5.7.
	Капитальный ремонт:

- системы водоотведения;
	500
	
	500
	
	Администра-ция 

МУК РДК

«Горняк»
	1.Повышение количества участников клубных формирований:

2013г. - 480

2014г. – 500

2015г. – 520

2.Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий:

2013г. – 270

2014г. – 285

2015г. – 300 

3.Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий:

2013г. - 45000

2014г. - 48000

2015г. - 50000

	
	- женского туалета (отделка, замена кабинок, замена сантехнического оборудования);
	300
	
	300
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.8.
	Текущий ремонт:

-служебной лестницы;
	200
	
	
	200
	
	

	
	- служебных кабинетов;
	200
	
	
	200
	
	

	
	- комнат для кружковой работы
	100
	
	
	100
	
	

	                     ИТОГО:
	4033
	563
	2145
	1325
	
	


РАЗДЕЛ 7. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ 
ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Исполнителем Программы является МУК РДК «Горняк».

         Контроль за реализацией Программы осуществляет Муниципальное учреждение «Управление по культуре, спорту и делам молодёжи» администрации Нижнеилимского муниципального района, являющееся главным  распорядителем  бюджетных средств.

          Отчёты о финансировании и ходе  реализации Программы должны предоставляться ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, в МУ УКСДМ и Финансовое Управление администрации Нижнеилимского муниципального района. 

          Полный отчёт о реализации Программы предоставляется Мэру Нижнеилимского муниципального района ежегодно в течение месяца, до 31 января года, следующего за отчётным. 

          Ежегодный отчёт о реализации Программы рассматривается Думой Нижнеилимского муниципального района в составе комиссии по исполнению бюджета района.

РАЗДЕЛ 8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

          В результате реализации Программы будут созданы более благоприятные условия для художественно-творческой, методической и досуговой деятельности, что повлечёт за собой:

1.Повышение количества участников клубных формирований в следующих планируемых показателях: 

· 2013 год – 480 человек;

· 2014 год – 500 человек;

· 2015 год – 520 человек.

2. Увеличение количества культурно-досуговых и методических мероприятий в следующих  планируемых показателях:

· 2013 год – 270;
· 2014 год – 285;

· 2015 год – 300.

3. Повышение уровня посещаемости проводимых мероприятий в следующих планируемых показателях:

· 2013 год – 45 000 человек;

· 2014 год – 48 000человек;

· 2015 год – 50 000 человек.

          Таким образом, удовлетворение потребности населения в творческой самореализации и культурном досуге, в результате реализации данной Программы, значительно возрастёт, что и будет являться конечным результатом оценки её эффективности.
Начальник МУ УКСДМ                                                               Т.М. Ахахлина
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